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levads

Sis materials ir paredzéts pedagogiem, kas nemitigi turpina macities, mekl&t risinajumus,
1zzinat jaunas jomas, lai palidzeétu saviem audzekniem attistities un parvarét vinu griitibas. Ja jiisu
grupa vai klas€ macas vai plano macities bérns ar autiska spektra traucgjumiem, Seit izklastitas
metodes var€tu palidzet vinam ieklauties jiisu izglitibas iestad€. Tacu §is zinasanas var noderet
darba arf ar citiem audzekniem.

Darba ar bérniem ar AST (autiska spektra trauc€jumiem) biezi vien nakas atzit, ka metodes
un panémieni, ko esam pieradusi izmantot ar citiem b&rniem, nedarbojas. Tas nenozimg, ka viniem
nevar palidzét, tas nozimé, ka jameklé jaunas un efektivas metodes. Saja materiala jiis uzzinasiet
vairak par metodi, kas pieradijusi savu efektivitati darba ar cilvékiem ar AST. Ta ir Lietiskas
uzvedibas analize jeb ABA (Applied Behavior Analysis).

Lai §is materials kalpo ka atbalsts ieklauSanas procesa un palidz risinat problémsituacijas,

piemeklet pietiekosi labus, kaut arT ne vienmér idealus, risinajumus!

1. Pirma tikSanas ar bérnu ar AST

Ja esat uzzinajis, ka jlsu grupa vai klasé macisies bérns ar AST, tad vislabak biitu
sagatavoties iepriekS. Pirmo ieskatu par to, kas ir autisms, jlis varat atrast majaslapas

www.autisms.lv un www.autismsberniem.lv. Tacu, ta ka katrs individs ar autismu ir atskirigs, jums

biitu vélama informacija tiesi par jusu audzekni.
Svarigi saprast beérnu un pienemt tadu, kads vins ir. Kapéc vins $adi uzvedas, ka vins uztver
So pasauli? Tikai tada veida varam izprast vina vajadzibas un “partulkot” misu sabiedribas

pienemtos uzvedibas noteikumus vinam saprotama veida.

1.1. Vecaki ka sabiedrotie

Bérna vecaki ir jusu labakie sabiedrotie (ja vien nav runa par disfunkcionalam gimen&m).
Var paliigt vecakus uzrakstit véstuli pedagogiem un atbalsta personalam par to, kas b&rnam patik,
kas nepatik, kas vinu var apbédinat, sadusmot, ka vinu var nomierinat utt. Svarigi ari izprast, vai

bérnam ir kadas sensoras uztveres Ipatnibas, pieméram, dazi b&rni var saasinati reagét uz skanam,


http://www.autisms.lv/
http://www.autismsberniem.lv/

smarzam, pieskarieniem u.c., kas savukart var izraisit problémuzvedibu. Vai varat ltigt atbildét uz
jisu jautdgjumiem mutiski vai rakstiski. Sim noliikam varat izmantot anketu vecakiem (sk. 1.
pielikumu). Var parveidot to, pievienojot vai izdzesot jautajumus.

Neviens visa pasaulé nav vairak ieintereséts, lai Sis konkrétais bérns biitu laimigs un
veiksmigs, ka vina vecaki. Tacu dazreiz vinu priekSstats par to, kas biis labaks b&rnam, var biit
pretruna ar pedagogiju un psihologiju. Vini ir vecaki, un viniem nav jsu zinasanu un pieredzes,
un tiesi specialistu uzdevums ir pastastit un pamatot, ka labak darit. Lai vecaki biitu gatavi jis
dzird@t un ieklausities, svarigi, lai vini uztic€tos jums ka cilvékam un profesionalim. Bet uztic€sies
vini tad, kad redzes, ka rikojaties vinu bérna laba, t.i., ka risinat problémsituaciju, lai palidzetu
b&rnam parvaret vina griitibas, nevis lai atbrivotos no vina. Kaut nevar ari izslégt, ka dazkart mainit
izglitibas iestadi vai macibu formatu var buit labakais risinajums. Bet tam biitu jabiit pedgjam

variantam, ko izméginam, nevis pirmajam.

1.2. Vides un apstak|u pielagosana bérna vajadzibam

Ir svarigi, lai bérns izglitibas iestad€ justos labi, mierigi un komfortabli. Tikai mieriga
stavoklt bérns sp&j macities un staties pretl jauniem izaicinajumiem. Japardoma, kur bérns sedes,
tuvak skolotajai vai tuvak izejai, lai vin§ varétu iziet ara ar asistentu un nomierinaties. Cik ilgi vins
var palikt izglitibas iestad€ un justies labi? Varbiit sakuma jacensas samazinat stundu skaitu vai ar1
ir nepiecieSama briva diena ned€las vidu. Japievers uzmaniba vina sensorajam vajadzibam: bérna
manas (redze, dzirde, tauste, oza, garSa) var biit ar paaugstinatu vai samazinatu jutigumu pret
konkrétiem stimuliem. Pieméram, ja bérnam ir paaugstinats jutigums pret skanam, var atlaut vinpam
nésat skanu slapgjosas austinas. Vai varbiit bérns labak uztver vizualo informaciju, nevis runato,
tad butu nepiecieSams izmantot dazada veida vizualas atgadnes, dienas kartibu, uzvedibas
noteikumus un citu vizualu atbalstu. Svarigi ar1 iepriek§ pardomat planu, ka rikoties, ja bérns

satraucas vai kliist agresivs, kura vieta vai telpa vin$ var nomierinaties.



1.3. Resursu apzinasana

Bérna ar specialam vajadzibam ieklauSana var but sarezgits process, kura iesaistitas
vairakas puses: pats bérns, vina vecaki, citi bérni un vinu vecaki, pedagogi, atbalsta personas,
administracijas darbinieki. Pedagogs nevar biit vienigais atbildigais un procesa realizeétajs. Tapec
bridi, kad sakam planot intervenci, jasaprot, kadi resursi mums pieejami. Piem&ram, vai b&rnam
bis asistents vai ne; vai skola ir pieejama briva telpa, kur bérns var nomierinaties nepiecieSamibas
gadijuma; kas atradisies vinam blakus, ja bérns satrauksies; vai ir specialists, kur$ sastadis
individualu macibu planu, kas ietver ne tikai macibu mérkus, bet arT atbalsta pasakumus pozitivai
uzvedibai; vai be€rnam biis pieejama palidziba no skolas atbalsta personala; vai bérns apmekle
specialistus arpus izglitibas iestades; cik vecaki var€s iesaistities, vai ir iesp&jams iegadaties
nepiecieSamos paliglidzeklus u.c. Tatad tas ir liels darbs, kas ir japlano un jaseko lidzi ta
realizacijai, un tikai laba komanda spé@s to kopigi realizét.

Dazreiz ieklausanas procesa veidojas tik sarezgitas situacijas, ka vairs nevar saprast, kuru
1sti glabt, jo nevienam nav viegli. Tom&r musdieniga, humana sabiedriba ir pienemts, ka vispirms
ir jartpgjas par visneaizsargatakajiem sabiedribas locekliem, un $aja gadijuma tie noteikti ir bérni
ar grutibam attistiba. Tas nenozimé, ka visi parg€jie nav svarigi, absoliiti n€, runa ir par to, ka Sie
bérni bez miisu atbalsta var nespet pastavet par sevi, savam intereseém un vajadzibam. Tapec svarigi
nevis meklet, kur§ ir vairak vai mazak atbildigs par So b&rnu nakotni, bet stradat komanda.

Pieméru, ka varétu izskatities ideals komandas darbs viena mérka realizacijai sk. 1. tabula.

1. tabula
Uzdevumu sadale komandas darba
Meérkis Bérna ABA Bérna Peda- Atbalsta  Administra-
vecaki specialists asistents gogs specialisti cija
(arpus (izglitibas
izglitibas iestade)
iestades)
leviest  Nofotografé Specialists  Nofotografé Informé  Jakada Atrod
vizualo vai nodarbibas  aktivitates.  asistentu  rutinas resursus, lai
dienas  piemekle iemaca un bérnu  posma sagatavotu
kartibu. attelus sekot Maca bérnu  par dienas rodas vietu, kur
aktivitatém  vizualajai sekot planu, un, gritibas, izvietot
arpus dienas vizualajai janotiek  pieméram,  vizualo
skolas. kartibai. dienas negaiditas sak dienas
Izdruka un kartibai ta,  izmainas, nervoze€tun Kkartibu.
ka to tad censas  atteikties



iclaming Ladz iemacija bridinat doties uz

kartites. asistentuun  ABA par tam &dnicu, tad
vecakus specialists  péc skolas
nofotografét iesp&jas psihologs,
vai atrak. nak novertét
piemeklet situaciju,
att€lus mégina
bérna dienas izprast
aktivitateém uzvedibas
(brokastis, c€lonus un
zobu izstrada
tirisana, planu
matematikas problémas
stunda, risinasanai
sports u.c.). vai

pielagosanai.

Nereti var but situacijas, kad nav pieejami tik daudz resursu. Tada gadijuma visi Sie
uzdevumi biitu jasadala citadi. Ja Sobrid jus esat vienigais “sp&létajs”, tad bitu ieteicams sakt ar
komandas loceklu mekléSanu un piesaistiSanu, nevis problému risinaSanu. Ja jis visu darat
vienatng, tad izvirziet sev uzdevumu ka vienam cilvékam, nevis veselai komandai. Sadi jus

pasargasiet sevi no izdegSanas.

2. Sadarbiba ar bérnu

Lai m@s varétu kaut ko macit beérnam, ir loti svarigi, lai m&s vinam patiktu. Beérnam ar AST
pastav gritibas socialaja mijiedarbiba, un tapec izveidot labu sadarbibu varétu bit sarezgitak neka
ar citiem beérniem, jo vin$ var biit mazak ieinteresets 1egiit tadus socialus stimulus ka smaids vai
uzslava. Tacu, ja jus ieguldisiet laiku kontakta izveidoSana, tas varétu mainit ar1 veidu, ka vin$
uzvedisies un macisies nakotné.

Dazi bérni atnak jau ar negativu attieksmi pret mums, pret macibu procesu. Tas notiek vinu
agrak pieredzeta del. lespgjams, vini jau vairakkart ir nepienemti, piedzivojusi sliktu attieksmi,
izraidiSanu.Tapéc biitu svarigi Saja bridi neapvainoties uz bérnu, bet demonstrét, ka jums vins var
uzticeties, ka vide ir drosa, ka jis vinu pienemat. Paméginiet iepazit So bérnu, kads vins ir. Vai
vinam patik uzmaniba vai tiesi otradi — katru reizi, kad jiis vinu uzslavgjat, vin$ noslédzas sevi?

Kadas ir vina intereses, ar ko vinam patik nodarboties brivaja laika? Kadas ir vina vertibas? Ipasi,



jameés runajam par vecakiem bérniem, pusaudziem. ledomajieties, ka daziem bérniem labi pavadit
laiku un baudit dzivi var biit galvena vertiba! Tas ir janem véra, planojot darbu, neskatoties uz to,

ka mums ir griti to pienemt.

2.1. Pedagogs ka pievienota vértiba un pastiprinataju nozime

Lai iekarotu b&rna uzticibu un simpatijas, mums nepiecieSams klut par cilveku, kas
asocigjas ar kaut ko pattkamu. ABA to sauc par “pairingu”.

Padomajiet, ka jiis var€tu iepriecinat vinu ar maziem apbalvojumiem. ABA to sauc par
pastiprinatajiem, jo Sie apbalvojumi var pastiprinat vélamo uzvedibu, lai ta saglabatos vai

notiktu biezak arT nakotné (sk. 1. att€lu).

1. att€ls
Pastiprinataju ietekme uz uzvedibu
e A e A e A
8e Sanem UZ_‘{(eC,'['b_a
erna apbalvojumu naxotne -
uzvediba S saglabajas vai
(pastiprinataju) palielinas
\ J \ J N\ J
( A ( A ( A
Nesanem Uzvediba
Bérna apbalvojumu nakotne
uzvediba S samazinasies
(pastiprinataju) vai pazudis
\ J . J \ J

Pieméram, bérns izpildija uzdevumu, un més vinam ka apbalvojumu lavam likt puzli.
Svarigi, lai §1 puzle tieSam vinam patiktu; ja ta nebis, tad puzle neklis par pastiprinataju un bérna
velama uzvediba “pildit uzdevumu” netiks pastiprinata.

Ludzu, sastadiet sarakstu ar 5-10 apbalvojumiem/pastiprinatajiem, kas bernam tiesam
patik un vinu interes€ un ko jus varat pasniegt, stradajot beérnudarza vai skola. Varbut dot jums

roku pastaigas laika, krasojama lapa ar miloto varoni, parunat par vinu interesg€josu teému, kada



rotallieta, atbrivojums no darba u.c. Sada veida jis kliistat par patikamu personu, kas rada daudz
pattkamu emociju, nevis personu, kas nemitigi prasa, piespiez kaut ko izpildit, kritize.
Iedomajieties, ka jus justos, ja darba devgjs katru reizi, kad jus satiek, nemitigi dotu jaunus
uzdevumus, nekad nepateiktos un neuzslavetu un, jo vairak un labak jus daritu, jo vairak uzdevumu
un prasibu vins$ izvirzitu? Peéc kada laika jis izvairitos no vina un varbit vispar gribetu mainit
darbu. Bérns bieZzi vien nevar atteikties apmeklét izglitibas iestadi un tapéc méginas ar
problematisku uzvedibu atbrivoties no jums.

Piem&ram, b&rnam, kas apmekl€ bérnudarzu, Sis pastiprinataju saraksts var izskatities $adi:

1. masSinites;

2. gramata par maSinam;

3. vilcienin§ Tomass;

4. puzle ar Makvinu;

5. burbuli u.c.

Bet skolas vecuma pastiprinataju saraksts var izskatities sadi:

1. uzlime vai spiedodzins, ko p&c tam vin$ var apmainit pret balvam;

2. uzslava;

3. partraukums;

4. saruna par dinozauriem 5 min;

5. kustibu rotalas izvéle, ko sp€lésim ar klasesbiedriem, u.c.

Pasniedziet 2-3 apbalvojumus no saraksta 3—5 dienas, bet prasibas centieties samazinat
l1dz minimalam limenim. Rezultata bérna acis jus klisiet par dev€ju, nevis par personu, kas visu
laiku pieprasa kaut ko darit un izriko. Jiis redz@siet, ka bérns priecasies jis redz€t, pats pienaks pie
jums, uzturésies jums blakus. Tiesi tas mums ir vajadzigs, lai mes var€tu paaugstinat prasibas.

Kaut “pairinga” laika me&s apbalvojam tapat vien, lai izveidotu patikamu asociaciju ar
mums, nakotn€ Sos apbalvojumus var€sim sniegt par padaritiem darbiem un uzdevumiem, tada
veida pastiprinot vélamo uzvedibu. Pieméram, bérns izpildija uzdevumu un san€ma iesp&ju
pazimét vai beérns paliek sava vieta rita apli un skolotaja uzslave vinu.

Stradat ar berniem ar AST bez apbalvojumiem var nesanakt, jo, pirmkart, jasaprot, ka vinu
motivacija pildit uzdevumus var biit pazeminata salidzinajuma ar vienaudZiem, bet piepiile, kas
vinam butu japieliek, ir daudz lielaka. Salidzinajuma ar vina vienaudziem, kuri sanem sev svarigus

apbalvojumus, tadus ka atzime, uzslava no skolotajiem, izvairiSanas no vecaku rajiena, vienaudzu



atziniba utt., be&rniem ar AST tie var nekalpot ka apbalvojumi, un rezultata neveidosies ar1 vélama

uzvediba (sk. 2. attelu).

2. attels
Pastiprinataju ietekme uz uzvedibu dazadiem bérniem
4 N 4 N 4 N 4 _ )
Velama
Demonstre uzvediba
Uzslava :
Bérns ar AST vélamo o nc'etll.(a_
uzvedibu (NAV vertiga) pastiprinata
un nakotné
notiks retak
- J N\ J G J G J
4 ) 4 ) 4 ) 4 _ )
Velama
Demonstré Uzslava uzvediba tika
Vienaudzis 1 vélamo o pastiprinata
uzvedibu (IR vértiga) un nakotné
notiks biezak
N\ J N\ J N\ J N\ J

Tapéc loti svarigi noteikt, kas varetu motivét bernu ar AST darboties, un efektivi izmantot
apbalvojumus, lai pastiprinatu vina vélamo uzvedibu, jo ar dabiskam sekam to var but grati panakt.

Saprotams, ka izmantot apbalvojumus grupa vai klas€ nav viegli, jo b&rnu skaits ir liels.
Bet, ltidzu, tom&r méginiet mekl&t iespgjas, ko tiesi, ka un kad var pasniegt ka apbalvojumu. Un,
iesp€jams, tas ir ari labs bridis, lai macitu bérniem iecietibu un sapratni, jo varbiit kadam citam 81
uzmaniba, uzslava vai apbalvojums Sobrid ir vajadzigi vairak, un tas ar1 ir taisnigi. Ar laiku var
samazinat apbalvojumu biezumu un attalinat pasniegSanas laiku ar zetonu sisttmam, ka art varat

izmantot apbalvojuma sisteémas grupam.

2.1.1. Zetonu sistémas
Sakuma mes cenSamies apbalvot katru vélamas uzvedibas epizodi, bet ar laiku velésimies

pasniegt apbalvojumus retak, tacu ar domu, lai tie tik un ta saglabatu pastiprinosu ietekmi uz
uzvedibu. To var izdarit ar Zetonu sist€ému — ta ir procediira, kuras laika sakotn€ji neitralo stimulu
(kam nav nekadas vértibas) parveidojam par apbalvojumu. Biezi vien $ajas sisteémas ka Zetonus
izmanto magnétus, ielamingtas figtras, kads var likt plusinus, spiedodzinus vai Iimét uzlimes. Bet
bérniem ar AST visi Sie stimuli var nekalpot ka apbalvojumi. Tap&c veidojam nosacijumu, ka Siem

Zetoniem ir vertiba. VisbieZak izmanto 5-10 Zetonus, (bet skaitu pielago individuali katram




bérnam), kurus novieto pa vienam uz plaksnites péc bérna vélamas uzvedibas (sk. 3. attelu). Kad
bérns savac noteikto skaitu (miisu gadijuma 5 vai 10), tos var apmainit pret realu apbalvojumu.
Sadi var izskatities Zetonu sistémas ievie$anas procediira pa etapiem:

1. etaps — nosacijumu veidosana. Bez jebkadam prasibam noliekam plaksniti bérna prieksa,
atri salieckam visus Zetonus (pieméram, piecus). Tad paradam bérnam, ka uz plaksnites ir visi
zetoni, un nekavéjoties pasniedzam apbalvojumu.

2. etaps — minimalas prasibas. Bez jebkadam prasibam noliekam plaksniti bérna prieksa,
atri saliekam 4 no 5 Zetoniem, tad lidzam izpildit loti vienkarSu uzdevumu vai noradijumu,
pieméram, «sit pieci», beérns izpilda (ar miisu palidzibu vai patstavigi) un sanem 5. Zetonu. Tad
paradam b&rnam, ka uz plaksnites ir visi Zetoni, un nekavejoties pasniedzam apbalvojumu.

Pakapeniski nepiecieSams palielinat prasibas, lai beérns par katru zetonu izpilda vienkarSus
uzdevumus.

3. etaps — izmantojam Zetonus ikdienas darba.

Pakapeniski var palielinat zetonu skaitu. Par vienu zetonu var liigt vairakus uzdevumus,
bet par bérnam sarezgitu prasibu var sniegt uzreiz vairakus Zetonus.

3. attéls

Zetonu sistéma

2.1.2. Augstakas pakapes Zetonu sistémas

Kad bérns sapratis zetonu sisteémas principu, vins saks sekot Iidzi, vai jiis iedevat Zetonu
vai ne, saks gaidit apbalvojumu péc visu zetonu savakSanas. Tad varam teikt, ka zZetonu sist€ma
veiksmigi ieviesta, un varam to izmantot ikdiena. DaZiem bérniem palielinasim Zetonu skaitu lidz
10, bet daziem varam mé&ginat ieviest augstakas pakapes zetonu sistému. Tas nozimg, ka 5 vai 10
Zetonus apmainam V&l pret kadu vértigaku Zetonu, piem&ram, 5 smaidini = 1 zvaigznite. Tad

smaidinus var apmainit tikai pret zvaigznit€ém un vairs nevar apmainit pret apbalvojumu. Bet



zvaigznites gan var apmainit pret balvu. Sada veida més retak un retak varam pasniegt
apbalvojumus, pieméram, bérns kraj smaidinus un/vai zvaigznites skola, bet apmaina tos pret
balvam tikai majas. Sada veida ar laiku izdodas izvairities no balvu pasnieg$anas citu b&rnu
prieksa. Tikai svarigi atceréties, ka gribam pasniegt apbalvojumus retak, bet lai v€élama uzvediba
saglabatos. Ja parak reti pastiprinasim vélamas reakcijas, tad tas var izzust. Tap&c katram b&rnam
japiemekle individuals reZims, cik biezi/reti vina uzvediba ir japastiprina.

Lai beérnam biitu vieglak izve€leties balvas vai atceréties, par ko vins “strada”, var izveidot

pastiprinataju “edienkarti”.

2.1.3. Pastiprinataju “edienkarte”

Ta ir vizuali sagatavota informacija ar to, kas b&rnam bilis pieejams par savaktajiem
Zetoniem, zvaigzniteém un uzlime&m. Ja bérns mak lasit, tad varam uzrakstit balvu sarakstu, savukart
bérnam, kas nelasa, var izmantot att€lus vai zim&umus ar balvam. Svarigi noradit arT “cenu”,
piem&ram, “panemt partraukumu” maksa 1 zvaigzniti, bet “telefons 10 min” — 3 zvaigznites (sk.
4. att€lu). Cenai jabut pieejamai, lai bérns varetu reali nopelnit §1s balvas, citadi tas demotive pat
censties.

4. attéls

Pastiprinataju “édienkarte”

Apbalvojums Cena
Klausities miiziku 5 min *
Spelet telefonu 10 min F ok ok ok ok
Spelet galda tenisu 10 min *
Partraukums 5 min *x

U.c.



2.1.4. Pastiprinataji grupa

Var izmantot Zetonu sist€mas ari visai grupai/klasei un izdomat apbalvojumus, ko var
pasniegt individuali vai visai grupai. Katram b&rnam var biit dazadi uzdevumi, par ko sanem
Zetonus tiesi vins. Pastav tris veidi, ka izmantot Zetonu sist€émas cilvéku grupai:

1. katrs pats nopelna savu balvu, piem&ram, katrs, kur§ savaca 5 zvaigznes, izv€las sev
balvu;

2. visi sanem balvu, ja kopigi tiek sasniegts noteikts kritérijs, piem&ram, kad visi bérni
klase kopigi sakraj 20 zvaigznites, tad visa klase sanem balvu, pieméram, 5 min pauzi, rotalu utt.
Sis veids loti labi saliedé klasi, jo nav jasacensas, tik un ta uzvar komanda;

3. visi sanem balvu, ja konkréts bérns sasniedz noteiktu kriteriju, pieméram, kad Janis
nopelna 5 zvaigznes, tad visa grupa/klase sanem balvu. Saja gadijuma sanak, ka Janis ir varonis,

un $adu Zetonu sisteému labi lietot ar tiem bérniem, kam ir svariga vienaudZu uzmaniba un atziniba.

3. Problematiska uzvediba

Tiesi problematiska uzvediba bieZi vien liedz bérniem ar AST gan ieklauties izglitibas
procesa, gan labak apgiit macibu saturu. Tap&c vienmér ir svarigi iemacities izprast bérna
uzvedibu, jo to ietekmé dazadi faktori un tai vienmér ir kads mérkis. Sada veida bérns komunicg

ar mums un cenSas kaut ko izstastit, jo neprot to darit citadi.

3.1. Uzvedibas funkcijas

Tiek uzskatits, ka uzvedibai meédz biit galvenokart ¢etras funkcijas, t.1., mérki, kapec notiek
uzvediba.

Piekluve pie vélama objekta vai aktivitates — kad cilvéks dara kaut ko, lai iegiitu vélamo,
piem&ram, bérns grib spéléties ar masiniti, vins pienak pie vienaudza, iekoZ vinam roka un atnem
masiniti.

Uzmaniba — kad cilvékam ir svariga citu cilvéku uzmaniba, pieméram, bérns runa preti

skolotajai, lai iegiitu vienaudZu uzmanibu.



IzvairiSanas — kad cilvéks ir kada nepatikama situacija un rikojas, lai no tas atbrivotos,
pieméram, be&rnam japilda uzdevums, bet vins kliedz uz skolotaju, saburza lapu, ka rezultata vinu
izraida no klases.

PaSstimulacija — kad pati uzvediba ir patikama, pieméram, bérns izdod skanas vai purina
rokas un tada veida tver patikamas sajiitas.

Uzvedibu ietekmé dazadi notikumi vai stimuli apkartgja vide (sk. 5. attelu).

5. att€ls
Uzvedibas ABC shema

Apkartéja vide(iek3g&ji un areji faktori)
stimuli PIRMS uzvedibas stimuli PEC uzvedibas

| _ Sekas
Antecedenti Uzvediba

Centra més redzam uzvedibu, un to ietekmé dazadi stimuli apkartgja vide. Ar apkartgjo
vidi m&s domajam gan ieks€jos, gan argjos faktorus. Pieméram, kads ienaca telpa, iezvanijas
telefons, kads teica paldies vai ir galvassapes u.c. Visi Sie stimuli paradas pirms uzvedibas, un mes
tos saucam par antecedentiem (stimuli pirms uzvedibas) vai par sekam (stimuli p&c uzvedibas).
Kaut abas stimulu grupas ietekmé& uzvedibu, tomér efekts ir atSkirigs. Antecedenti darbojas uz
uzvedibu tagad, un no tiem ir atkarigs, vai uzvediba notiks. Piem&ram, ja braucam pa celu, tad
antecedenta stimuls “sarkana gaisma” ierosina uzvedibu “spiest bremzes pedali”, un tapat ar bernu,
ja vinam nebiitu janoliek mantas, jo jaiet gerbties pastaigai, vin$ nesaktu raudat. Bet no seku
stimuliem ir atkarigs, vai §1 uzvediba notiks vai nenotiks nakotn€. Piem&ram, autovaditajs
neapstajas pie luksofora sarkanas gaismas un policija izrakstija sodu. Ta ka §is sekas bija
nepatikamas, tad ar lielu varbiitibu uzvediba braukt pie sarkanas gaismas nakotn€ mazinasies. Un

cits piemers, ja mamma saka bérnam, ka jabeidz sp€leties un jaiet ara, bet berns sak raudat un



rezultata mamma atlauj paspéleties vél, tad §is sekas bus patikamas un bérna uzvediba “raudat”
nakotné var palielinaties.

Bet tas nenozimé, ka mums visu laiku bérna nevélamai uzvedibai janodro$ina nepatikamas
sekas, noteikti ne. Jo sodiSana nemaca jaunus uzvedibas modelus. Tapéc mums bitu jamaina
antecedentu stimuli, lai $T uzvediba notiktu retak vai vispar nerastos, un ir nepiecieSams macit
jaunus uzvedibas modelus, lai aizvietotu problémuzvedibu. Pieméram, gadijuma ar b&rnu, kur$
saka raudat, kad bija janoliek rotallietas mala, mes varétu ieviest vizualu planu vai atbalstu, lai
bérns redzetu, cik ilgi vins vel var spéléties, un tada veida sagatavot vinu parmainam vai parslegt
vina uzmanibu uz kaut ko citu vairak motivejosu, pieméram, doties pastaiga. Ka ar1, protams, macit
prasmi nolikt rotallietas péc noradijuma, macit izteikt ligumu “vai es varu vél paspéléties”, nevis
raudat, un, protams, arT macit mierigi pienemt atteikumu.

Lai saprastu, ko b&rns v€las panakt ar savu uzvedibu un ko jiis varat darit $ajas situacijas,
apskatisim dazus piemérus.

Ja bérns ar savu problemuzvedibu vélas sanemt uzmanibu, tad ieplanojiet laiku, kad jiis
vairakas reizes diena veltisiet vinam uzmanibu, pieejot pie vina, uzslavgjot, vai dosiet vinam kadu
uzdevumu, lai vin$ varétu sanemt vienaudzu uzmanibu, piemeram, vin$ varétu bt atbildigais kada
grupu darba. Un otradi, centieties nesniegt vinam uzmanibu, kad vins demonstré problémuzvedibu,
Saja gadjjuma arl rajiena izteikSana vai parlieka skaidroSana, ka vin§ rikojas slikti, biis ka
apbalvojums. Maciet arT citus bérnus ignorét So problemuzvedibu.

Ja bérns velas pieeju kadam objektam vai aktivitatei, lieliski, vinpam ir motivacija to
iegit, jUs to varat izmantot ka apbalvojumu — sakuma uzdevums, p&c tam tas, ko v€las bérns.

Ja bérna problémuzvedibas funkcija ir izvairi§anas, tad padomajiet, kapec vins to dara, vai
uzdevums ir parak liels, griits, garlaicigs? Vai to var parveidot, lai bérns labprat to izpilditu? Vai
padomajiet, kadu apbalvojumu vins varétu sanemt péc tam. Parasti cilvéki ir daudz motivetaki
izpildit neinteresantu darbu, ja zina, ka p&c tam var sanemt karoto.

Uzvedibu, kuras funkcija ir paSstimulacija, biis visgriitak mainit, jo bérns sanem
apbalvojumu automatiski, t.i., bérns iesaistas uzvediba un tver patikamas sajiitas. Ja $1 uzvediba
netraucé€ citiem un arT macibu procesam, tad to nav nepiecieSams korigét (pat ja uzvediba skiet
jociga). Ja tomér bérna uzvediba traucg, tad var méginat radit specialu vietu vai laiku, lai netraucétu
citiem, piem&ram, b&rns nevar izdot skanas stundas laika, bet starpbridi noteikta vieta vinam tas ir

atlauts.



3.2. Ko dartt, lai problematiska uzvediba neparaditos?

Vislabaka un visdro$aka problemuzvedibas mazinasanas stratégija ir pielagot apstaklus, lai
sada uzvediba vispar nerastos. Tas ir antecedentu (preventivas) stratégijas, kad mainam stimulus
pirms uzvedibas, lai problémuzvediba nenotiktu. Lai saprastu, kadu antecedentu strat€giju
izmantot, ir japieraksta, kas notika pirms uzvedibas un kada uzvediba tika demonstréta (sk.
2. tabulu). Sava darba varat izmantot 3. pielikumu.

2. tabula

Probléemuzvedibas analize un antecedentu stratégiju izvele

A (stimuli pirms) B (uzvediba) Antecedentu stratégija
Jis dodat bérnam uzdevumu Vins sak kliegt 1. Dot vieglaku un

interesantaku uzdevumu
2. Macit lugt palidzibu

Bérnam ziméSanas nodarbiba  Atnem zimulus 1. Bérnam ir savs
ir jakraso krasojama lapa vienaudziem, koz  individuals zimulu
vai skrapg, jakads komplekts
no vienaudziem 2. Macit dalities
megina panemt
zimulus
Bérns negrib doties uz muzikas Sak raudat, spiest 1. Atlaut neapmekléet
nodarbibu ausis ciet miuzikas nodarbibas

2. Piedavat skanu
slapgjosas austinas

Apskatisim dazas antecedentu stratégijas, ko jis jau noteikti izmantojat darba.

1. Vides pielagoSana — organiz&t be&rnam vietu darbam, noskaidrot, vai beérnam ir kadas
sensoras uztveres Ipatnibas, un ieviest nepiecieSamos pielagojumus, ieviest vizualu atbalstu, ja
bérns labak uztver informaciju vizuali: dienas planu, kartites, lai atainotu darbibu secibu,
pieméram, roku mazgasanas rutinu, pulksteni vai taimeri, lai informé&tu, cik ilgi ilgst aktivitate,
zetonu sist€mas, “tagad — péc tam” plaksniti (sk. 6. att€lu), lai vizualizétu, ka b&rnam sakuma
jaizpilda uzdevums, kas nav motivejoss, lai ieglitu piekluvi augstas motivacijas aktivitatei vai

objektam.



6. attéls

Vizualais atbalsts: tagad — péc tam

TAGAD PEC TAM
Uzrakstit Partraukums
teikumu

2. Prasibu mazinasana. No tas nav jabaidas, tacu ta jalieto loti uzmanigi, lai nesanak, ka
bérns vispar neko nedara. Ja redzat, ka bérns demonstré problémuzvedibu, lai izvairitos no jiisu
prasibam, tas nozimé, ka vinam $Ts prasibas ir parak sarezgitas vai to ir parak daudz. Pat ja bérns
tas var izpildit, vinam var bt griiti motivet sevi to darit. ArT tas nozimé, ka b&rns to nevar izdarit.
Iedomajieties, katrs no mums var celties pl. 5.00 no rita un doties skriet. Fiziski més to varétu darft,
bet ne Kkatrs atradis motivaciju, lai pieptlétos to darit. DaZiem b&rniem pat tadu vienkarSu
instrukciju izpildei ka “izlasi tekstu” vai “pieraksti datumu” var bt griti sevi motivet. Atcerieties,
ja cilveks var kaut ko izdarit, vins to dara, un, ja nedara, tad tas vinam kaut kada iemesla d&l nav
pa spekam, un miisu uzdevums ir noskaidrot, kas tieSi sagada griitibas. Piemeram, ja bérns nepilda
jusu noradijumus, nav vérts visu laiku dot vinam tik daudz noradijumu. Labak izdomat, kadu
noradijumu dot, lai vin$ to izpilditu un jums biitu iesp€ja uzslavét vinu par to un, iesp&jams,
apbalvot. Sada veida arf nakotné bérns pildis jisu noradfjumus.

3. Uzdevumu pielagoana. Seit biitu svarigi pielagot:

o uzdevumu sarezgitibas limeni, noskaidrot, kas $obrid bérnam ir pa spékam.

Iespgjams, ka uzdevumu apjoms vienam un tam paSam b&rnam var mainities katru dienu

vai pat vairakas reizes diena;

. uzdevumu vina interesém, lai vin$ labprat to pilditu;

o planot uzdevuma ilgumu, partraukumu biezumu u.c.

4. Jaunu prasmju maciSana

Ties1 prasmju triikums noved pie izaicino$as uzvedibas, jo ta palidz risinat kadu problému.

Ja me&s neiemacisim, ka citadi risinat problémas, tad mums neizdosies mazinat nevélamo uzvedibu.



TieSi tapec sodit butu nelogiski, jo tas maca, ka darit nedrikst, bet nemaca jaunus uzvedibas

modelus. ledomajieties, ja beérnam ir $ada problematiska uzvediba (sk. 3. tabulu):

3. tabula
Jaunas prasmes, lai aizvietotu problemuzvedibu
Problémuzvediba Jauna prasme, lai aizvietotu
probléemuzvedibu
Raud un kliedz, kad vipam kaut kas Lidz palidzibu
nesanak
Kaujas ar vienaudziem Socialas prasmes, pieméram, ka risinat
konfliktus

Kliedz, jo japilda uzdevums Paltidz partraukumu vai atbrivojumu

Lai aizvietotu problémuzvedibu, mes dazreiz sakuma aizvietojam to nevis ar vélamo
uzvedibu, bet ar pienemamu uzvedibu. Kad mums izdodas samazinat vai atbrivoties no

problematiskas uzvedibas, m&s pakapeniski varam sakt macit art vélamo uzvedibu.

3.3. Ko dartt, ja problematiska uzvediba tomér paradas?

Svarigi atcer@ties, ka problémuzvedibas epizodes laiks nav piemérots, lai macitu jaunas
prasmes. To dara starp problémuzvedibu epizodém. B@rns nevarés neko uztvert, kameér
nenomierinasies.

Varbiit jums jau ir informacija par to, kas var izraisit problemuzvedibu, no vecakiem vai
no savas pieredzes. Tas dod mums priekSstatu, no kadam situacijam vajadzetu izvairities. Butu
jasagatavo plans, ka bérnu var atrak nomierinat, tad var€tu teikt, ka mums izdodas kontrolét
problémuzvedibu. Tacu, neskatoties uz misu planoSanu, tik un ta var notikt neplanotas
problémuzvedibas epizodes. Tajos brizos ir steidzigi japienem lémums, ko darit tagad, lai péc
iespgjas atrak partrauktu problémuzvedibu. Tikai tad, kad §1 epizode ir garam un gan bérns, gan
Jus, gan apkartéjie ir drosiba un mieriga stavokli, var planot, ko darit nakotng, lai lidziga uzvediba
neatkartotos. Lai apskatitu visbiezak sastopamas problémas un iesp€jamos risinajumus, sk. 4.

tabulu.



Problemsituacija
Bérnam ir komunikacijas
griitibas, vin§ neprot vai
nevar izteikt savas
vajadzibas (paligt vélamo,
t.sk. palidzibu, vai atteikties
no neveélama).

Bernam klust garlaicigi
stunda, vins$ parstaj pildit
uzdevumus un sak
demonstrét problematisku
uzvedibu.

Bérns sak demonstrét
problematisku uzvedibu,
kad jamaina telpa vai
aktivitate.

Bérns starpbrizos vai
brivaja laika sak
demonstrét problematisku
uzvedibu.

Ka reagét uzreiz?

o Pateikt prieksa, kas
bitu jasaka.
o Palidzet ar

raditajzestu noradit uz to, ko
vins vélas, vai palidzet vinam
paradit Zestu «né», ja vins
vélas atteikties no kaut ka.

. Ja nevarat saprast, ko
tieSi vin$ vélas, tad méginat
nomierinat, piedavat
alternativu vai parslégt
uzmanibu uz citu aktivitati.

o Ieprieks sagatavot
interesantaku uzdevumu, ko
dot $adas situacijas.

o Lugt izpildit kadu
noradijumu arpus klases.

o Laut pabeigt darbibu,
ko vins iesacis.

. Pabridinat, ka péc 1
minites vai péc 5 sekundém
biis jabeidz §1 darbiba un
jadodas citur.

o Palidzet vinam atrast
nodarboSanos.

4. tabula

Problémsituaciju iespéjamie risinajumi

Ko darit nakotne?

° Attistit berna
komunikacijas prasmes.
. Iesp&jams, ieviest

alternativu komunikacijas
sistému.

° Noteikt bérna
attistibas limeni.
o Noteikt, cik ilgi bérns

sp€j koncentrét uzmanibu un
pildit uzdevumu.

o Ieviest apbalvosanas
sist€ému par izpilditiem
uzdevumiem.

o Ieviest vizualo dienas
kartibu.

. Macit vadities péc
pulkstena vai taimera.

o Macit vinu paSam
1zveleties nodarbosanos.
° Vai iemacit sekot

vizualai dienas kartibai, art
spElgjoties brivaja laika.

. Iemacit mierigi gaidit,
kad ir nepieciesams.



Problemsituaciju iespéjamie risinajumi (turpinajums)

Problemsituacija
Bérns neprot pienemt
atteikumu un demonstre
problematisku uzvedibu.

Bérns demonstré
problematisku uzvedibu, lai
pievérstu vienaudZu
uzmanibu.

Bérns demonstré agresivu
uzvedibu

Ka reagét uzreiz?
o Palidzet pardzivot

dusmas un/vai apbédinajumu.

° Mikstinat atteikumu,
paradot tuksSo trauku, kasti
un/vai piedavat alternativu.
. Ievietot/ierakstit
vizualaja dienas kartiba vai
kalendara, kad karota
aktivitate biis pieejama

. Uzslavet vienaudzus
par to, ka vini nepievers
uzmanibu problematiskai
uzvedibai.

o Censties nekavgjoties
noveérst stimulu/situaciju,
kuras d¢l sakas agresija.

o Izvest citus bérnus, ja
nepiecieSams.

o Mgéginat nomierinat.
. Neaiztikt un neturét,

ja vien $ada uzvediba
neapdraud vina vai citu
cilveku drosibu.

Ko darit nakotne?
o Macit socialas
prasmes, izmantojot socialos
stastus vai izspelgjot lomu
speles (pieméram, ka pienemt
atteikumu, ka risinat
problémas).
. Macit atpazit emocijas
un izvel&ties stratégiju, lai
nomierinatos.

o Organizet iesp&ju, kad
beérns var izcelties vienaudzu
vidi, pieméram, klust par
vaditaju kada projekta vai
grupu darba.

o Analizgt situaciju:
noteikt, kap&c sakas St
uzvediba un kadas prasmes
trukst, lai risinatu Sadas
situacijas.

o Apmacit jaunas
prasmes, kas aizvietos
problémuzvedibu lidzigas
situacijas.

3.4. Papildu stratégijas problematiskas uzvedibas mazinasanai, kas maca bérniem

patstavigi verot savu uzvedibu
Vecakiem bérniem biitu svarigi iemacities kontrolét savu uzvedibu paSiem, tapéc ar
skoléniem ar AST var noslégt uzvedibas ligumu vai iemacit pildit pasnovéroSanas veidlapas.

Jaunakiem bé&rniem §is stratégijas nederés.



3.4.1. Uzvedibas ligums
Tas ir sava veida dokuments, kas tiek noslégts par uzvedibu starp divam vai vairakam
pusém, piemeram, starp bérnu un vecaku vai starp b&rnu un pedagogu, vai starp bérnu, pedagogu
un vecakiem.
Uzvedibas ligumi tiek sastaditi individuali, tacu katrs ligums ietver 3 galvenas dalas:
1. uzdevuma aprakstu (kas, ko, kad pildis un cik labi uzdevums jaizpilda);
2. apbalvojuma apraksts (kas, ko, kad un kada daudzuma pasniegs);
3. uzdevuma izpilde (datu pierakstu lapa, kur atzimet, vai uzdevums ir izpildits vai ne).
Uzvedibas ligums var izskatities dazadi (pieméru sk. 7. att€ld). Jis varat izmantot
4. pielikumu, lai aizpilditu to ar jums nepiecieSamo informaciju, vai izveidot savu.
7. attels

Uzvedibas ligums

KAS? Janis KAS? Janis
KO? Paliks sava vieta stundas laika KO? Paliks sava vieta stundas laika
KAD? Katra stunda KAD? Katra stunda
CIK LABI? Janis paliks sava vieta(mierigi séZot uz CIK LABI? Janis paliks sava vieta(mierigi sézot uz
krésla) visas stundas garuma un pametis savu vietu krésla) visas stundas garuma un pametis savu vietu
tikai péc skolotajas Annas aicinajuma vai péc tikai péc skolotajas Annas aicinajuma vai péc
atlaujas atjaujas

Paraksts: Datums:

Paraksts: Datums:

Uzdevuma izpilde

ocleleoelof| - | | [ | |

3.4.2. PaSnovérosanas veidlapas

Bérns var iemacities verot, vai vins ievéro noteikumus, un atzimét to speciali izstradata
veidlapa (sk. 8. attelu). Jiis varat darba ar saviem skoléniem izmantot 5. pielikumu. Saja veidlapa
bérns atzZimé, vai vins ieveroja noteikumus un vai vins pildija uzdevumus katra stunda, atzimé&jot

“ja” vai “n€”. Par noteiktu punktu skaitu vins$ arT sanem apbalvojumu.



8. attels

Pasnovérosanas veidlapa

1. stunda levéroju klases kartibas noteikumus Jao Néno
PildTju uzdevumus Jao Néno
2. stunda levéroju klases kartibas noteikumus Jao Néeo
PildTju uzdevumus Jao Néeo
3. stunda leveroju klases kartibas noteikumus Jao Née o
PildTju uzdevumus Jao Neno
4. stunda leveroju klases kartibas noteikumus Jao Ne o
PildTju uzdevumus Jao Neo
5. stunda levéroju klases kartibas noteikumus Jao Néno
PildTju uzdevumus Jao Néno

Svarigi, lai bérns izprastu noteikumus, ka pareizi aizpildit veidlapu. Jiis varat izvirzit savam
skolénam citus, vinam aktualus uzdevumus. Ja bérns atzimé tikai “ja” ari tad, kad nepilda
noteikumus, tad macam vinu aizpildit pareizi. Saja gadijuma o veidlapu pilda v&l kads, pieméram,
skolotaja, bérna asistents vai skolas atbalsta specialists. Un stundas vai dienas beigas salidzina
veidlapas — ja abas veidlapas ir “ja”, tatad bérns gan pildija noteikumus, gan pareizi aizpildija —
vin$ sanem divus punktus. Ja vins atzimé “n€”, tatad vin$ nepildija noteikumus, tacu tas sakrit ar
skolotajas veidlapu, tad vins$ tik un ta sanem vienu punktu par to, ka godigi un pareizi aizpildija
veidlapu. Bet, ja vin$ atzim&ja “ja”, bet skolotaja — “n&”, tad neiegiist nevienu punktu. Sada veida

bérns iemacas verot savu uzvedibu un arT novertet, vai ta ir atbilstosa noteikumiem.

4. Macibu plana sastadisana

Tikai tad, kad bérnam nav biitiskas problémuzvedibas, m€s varam pieversties vairak ari
izglitibai. BieZi vien b&rniem ar AST ir nepiecieSama individuala pieeja, tapec biitu nepiecieSams
sastadit individualu macibu planu. Labi, ja ir kads specialists, kas to sastada, t.i., izvirza mérkus
un uzdevumus, apraksta, ka tos sasniegt, un seko, lai Sie merki tiktu sasniegti. Un ideali, ja tiek
veikts prasmju novertéjums un, pamatojoties uz bérna stiprajam pusém un griitibam, tiek izstradata
intervence.

LietiSkas uzvedibas analiz€ jeb ABA svarigi, lai mérki un uzdevumi bitu:

. individuali;

. skaidri definéti;



. ar konkretu skaitlisko kritériju un prognozg&jamo periodu to apgtisanai.

Piem&ram:

Merkis: Raivo 2 méneSu laika iemacisies bez atgadinajuma lugt palidzibu vismaz 5
dazados situaciju kontekstos vismaz 3 dazadiem cilvekiem.

Un més ne tikai izvirzam konkrétu meérki, bet arT izveidojam datu pierakstu lapu, lai
pierakstitu, kadas situacijas notiek uzvediba, ar kadiem cilvékiem un kad prasme ir apgita (sk. 5.
tabulu).

5. tabula

Datu pierakstu lapas piemeérs

Nr. Situacijas Kam paludza Prasme ir
konteksts palidzibu apgiita

1.  Nesanak uzvilkt Skolotajai Inesei +++
kurpes Skolotajas paligam 19.04.2023.

2. Saltiza zZimulis Skolotajai Marftei +

3.

4.

5.

Sadi formulgjot mérkus, mums ir skaidrs, kad tie ir sasniegti. Un, ja divu ménesu laika
merkis nav sasniegts, tad rodas jautajums — kapéc? Varbut mérkis ir parak sarezgits un tas ir
jaatvieglo, varbiit skolotajiem nav skaidrs, ka macit So prasmi, un biitu jamekle papildu informacija
val apmaciba, vai varbiit §Sim bérnam veids, ka tiek macits, nav efektivs un tas biitu jamaina.

Tapat $ads mérku formul&ums ieklauj tadu jédzienu ka generalizacija jeb prasmju
visparinasana. Daudziem bérniem ar AST un citiem attistibas trauc€jumiem ir griitibas visparinat
iemacitas prasmes dazadas situacijas, ar dazadiem cilvékiem, dazadas vidés. Musu pieméra ir
mingéts, ka berns iemacisies lietot So prasmi vismaz 5 dazadas situacijas ar vismaz 3 cilvékiem un,
cerams, ar1 dazadas telpas. Ka ar1 vinam $1 prasme jademonstré vismaz tris dienas/nodarbibas péc
kartas. Tikai tad més varam uzskatit, ka prasme ir iemacita un noturiga. Sis kritérijs, protams, ir
mainigs un individuali pielagojams katram bérnam, bet, ja prasme paradijas tikai vienu reizi vai
dazreiz paradas un dazreiz ne, tad tiek uzskatits, ka prasme nav apguta.

Tapat, izvirzot mérkus un uzdevumus, biitu svarigi atceréties par socialo nozimigumu un
funkcionalitati. Tas nozime, ka m&s macam berniem prasmes, kas noder dzive, ir praktiski

lietojamas un uzlabo dzives kvalitati gan viniem pasiem, gan apkart&jiem. Tas nozimé, ka palugt



dzert ir svarigak neka atSkirt krasas, prasme apmeklét tualeti ir svarigaka par geometriskam
formam un prasme Skersot ielu ir svarigaka par dalskaitlu saskaitiSanu.

Ka ar1 biitu janem véra macibu formats, jo mérki individualaja un grupu formata var butiski
atSkirties. Piem&ram, b&rns jau prot saskaitit objektus un uzrakstit atbilstosu ciparu, to vin$ spgj
pildit grupu formata, bet saskaitiSanu vinam macam individuali, kad citi bérni pilda patstavigo
darbu, vai piesaistam atbalsta specialistu, ja izglitibas iestade tads ir.

Svarigi uzsvert: ja bérnam nav prasmju macities grupu formata, tad prioritate biis
iemacities to darit, nevis akadémiskas prasmes. Un, ja runa ir par bérnu, kur§ neruna un nesaprot
valodu, neprot vérot apkartgjos un atdarinat, tad, laujot vinam pavadit laiku grupa vai klas€, mes
nevis ieklaujam vinu, bet nodaram vinam pari. Jo vins $aja laika nesanem to, kas vinam biitu
jasanem, lai attistitos sava tempa un savu iesp&ju robezas. Sim bérnam jameklé iesp&jas sanemt
individualas nodarbibas, un tikai tad iegiitas prasmes var lietot grupu formata.

Nakamais, kas butu jasaprot, ko reali més varam sagaidit no bérna. ledomajieties, ka klasé
ir bérns, kur§ nevélas nakt uz skolu, stundas vins uzvedas izaicinosi: staiga pa klasi, atsakas pildit
uzdevumus un noradijumus, runa preti, patvaligi aiziet prom no klases utt. Visticamak, jus ka
pedagogs gribésiet, lai vin$ visas stundas garuma pilditu uzdevumus un kartigi uzvestos. Bet
méeginasim $o mérki analiz&t un izdalit atseviskas darbibas, kas bitu vinam jadara. Piem&ram:

palikt klasg;

palikt sava vieta;

palikt klusam;

sekot noradei atvert gramatu noteikta lpp.;
sekot noradei atvert burtnicu;
1erakstit datumu;

uzrakstit vienu vardu;

uzrakstit vienu teikumu;

atbildet uz skolotajas jautajumiem;
sekot [1dzi tekstam;

nakt pie tafeles u.c.

CoNoOR~WNE

el
= o

Tatad 1steniba, lai piedalitos stunda, ir vajadzigas daudzas prasmes. Mé&s pienemam, ka tam
ir jabit, bet var gadities, ka to nav. Tapec bitu svarigi novertét realo prasmju limeni un sakt taja
punkta, stradajot tikai ar vienu prasmi.

Piem&ram, m&s noteicam, ka bérns paliek klase stundas laika, bet neprot nosédét sava vieta
ilgak par 7 mintitém. Tad me&s apbalvosim, kad vin§ sp@s palikt sava vieta 10 mintites. Sakuma Saja

laika vinam bis atlauts darit kaut ko vieglaku vai interesantaku ar nosacijumu, ka vin$ paliek sava



vieta, un, iesp&jams, §1 aktivitate pat nebis saistita ar macibu priekSmetu. Jo Sobrid miisu mérkis
ir iemacit vinam palikt sava vieta 10 miniites. Kad iemacijas palikt vieta 10 minites, mes
palielinam kritériju lidz 15 minditém utt., kamér sasniegsim vajadzigo laiku. Kad viena prasme ir
apguta, varam kerties pie nakamas, pieméram, gan palikt sava vieta (to vin$ jau prot), gan pildit
isus uzdevumus.

Protams, individualajas nodarbibas §is prasmes iemacit ir daudz vieglak un jau apgttu
prasmi visparinat grupu formata, bet ne visas izglitibas iestad€s ir iesp&ja ar bernu stradat
individuali.

ABA lieto bezkliidu maci$anas principus, kas nozimé, ka nepiecieSamibas gadijuma mes
sniedzam palidzibu (ta var but fiziska; mes varam pateikt prieksa, kas butu jaatbild, vai paradit,
kas butu jadara, uzdot uzvedinosu jautajumu vai noradit uz pareizo atbildi u.c.). M&s to daram, lai
beérns tiktu gala ar uzdevumu un més vinu varétu apbalvot, un tada veida notiek efektiva macisanas.
Jo, ja bérns bija veiksmigs Soreiz, tad arT nakamreiz ar lielaku varbiitibu vin§ méginas atkartot $o
darbibu.

Katram b&rnam ir savas spgjas, un katram biis individuali mérki. No ta, ka m&s daudz
prasam, nav nekada labuma, ja bérns neko no ta nepilda. Tada veida m&s macam tikai vienu, ka
isteniba var nepildit to, ko m&s ludzam, var neuztvert miis nopietni. Nebaidieties paméginat lagt
bérnam pildit mazak, bet uzstajiet, lai tas biitu izdarits (kaut ar jusu palidzibu), un apbalvojiet par
to. Tada veida jis pastiprinasiet vina macibu uzvedibu, kas palidzes vinam apgiit daudzas prasmes,
un nakotng jiis pamazam varesiet paaugstinat savas prasibas. Mazak un kvalitativak ir labak neka

daudzas neizpilditas prasibas.



Noslégums

Apkopojot visu informaciju, més varam izdalit seSus galvenos aspektus, kas efektivak
palidzes beérnam ar AST ieklauties izglitibas procesa:
1. nepiecieSams izveidot komandu (pedagogi, vecaki, atbalsta personals,

administracija), kas strada kopigi bérna laba;

2. bérnam jajiitas labi un komfortabli izglitibas iestadé (ko mé&s varam darit, ko var
pielagot?);
3. laba sadarbiba starp pedagogiem un bérnu, pedagogs ka pievienota vértiba (ka var

apbalvot bérnu, pastiprinat vina vélamo uzvedibu, iepriecinat?);

4, analiz€jam uzvedibu, kapéc beérns rikojas §adi, un domajam, ko varam darit, lai

problémuzvediba nemaz nerastos;

5. iemactt beérnam sekot misu instrukcijam, pildit uzdevumus un pakapeniski

paaugstinat prasibas;

6. izvirzam individualus, sociali nozimigus un funkcionalus macibu mérkus, lai

macitu triikstosas prasmes.

Pateicamies, ka jus esat specialisti, kas nemitigi meklI€ jaunus risinajumus, lai palidzetu
bérniem, kuriem ir nepiecieSams lielaks atbalsts. Ja v€laties uzzinat vairak par lietiskas uzvedibas
analizi, tad aicinam jus iepazities ar B&rnu slimnicas fonda adaptéto programmu “Viegliem
soliem”. ST apmacibu programma ir paredzéta vecakiem, kuri audzina bérnus ar autiska spektra
traucgjumiem vai par kuru bérniem ir aizdomas, ka nakotné viniem varétu tikt diagnosticéts
autisms. Programma “Viegliem soliem” (“Simple steps”) ir izveidota Ziemelirija un ir adapteta
Latvijas situacijai ar mérki nodro$inat gimenes ar pieradijumos balstitam metodém, kuras var
izmantot majas apstaklos briZos, kad nav iesp&jas tikt pie ABA specialista. 2023. gada §1

programma tika papildinata ar1 ar sadalu pedagogiem. Latvija §1 programma tiek piedavata bez

maksas, un tai var pieteikties gan vecaki, gan pedagogi. PieteikS§anas www.viegliemsoliem.lv.

Biisim pateicigi, ja ar $o informaciju jis dalisities gan ar kolgégiem, gan ar bérnu vecakiem.

Lai So informaciju izdodas lietot prakse un ta palidz gan bérnam, gan jums!


http://www.viegliemsoliem.lv/

So materialu sagatavoja sertificéta uzvedibas analitike Ilona Smirnova. Ilonai ir vairak neka 10 gadu praktiska
pieredze darba ar b&rniem ar AST. No 2014. gada saka apgiit ABA jeb Lietisko uzvedibas analizi. Izgaja supervizeto
praksi Izraglas un Vacijas supervizoru vadiba. Praktisko pieredzi ieguva, stradajot biedriba "Autisma centrs" un Bernu
runas un komunikacijas attistibas centra "Valodas maja". 2018. gada nokartoja starptautisko eksamenu un kluva par
supervizori topoSajiem specialistiem. No 2019. gada lektore vecaku un topoSo uzvedibu analitiku apmacibas
programmas, Sobrid vada Bérnu runas un komunikacijas attistibas centru "Valodas maja" un macibu centru
specialistiem un vecakiem “LABAS metodes”. Galvenas vértibas — efektivas un zinatniski pieraditas metodes un
cienpilna attieksme pret cilvékiem ar specialam vajadzibam.

Ilona piedalijusies vairakas starptautiskas uzvedibas analizes konferenc€s un ir Latvijas uzvedibas analitiku
asociacijas valdes locekle, un darbojas, lai attistitu ABA nozari Latvija.

Vairak informacijas: www.labasmetodes.lv un info@labasmetodes.lv



Pielikumi



1. pielikums. Anketa vecakiem

Anketa vecakiem

Konfidenciali

Bérna vards, uzvards:

Vai bérns ieprieks apmeklgjis izglitibas
iestadi?

Vai pedagogi ir atzim&jusi, ka b&rnam
ir grutibas? Kadas?

Vai bérns apmekle nodarbibas pie
specialistiem? Kadiem?

Motivacija

Liidzu, noradiet 5-10 objektus/darbibas katra kategorija, kas patik/garSo Jiisu bernam

Milakas aktivitates (skatities TV, 1ekat u.c.)

Milakas rotallietas




Uzvediba

Vai bérnam ir sensorais jitigums, kas var
izraisit problémuzvedibu?

Vai bérnam ir problémuzvediba (piem&ram,
agresija, pasagresija, kliegsana u.c.)?

Kas var izraisit So problémuzvedibu? Kadas
situacijas ta biezak notiek?

Ka var nomierinat bérnu, ja vinam sakusies
problémuzvedibas epizode?

Kas vél mums bitu jazina par bernu?

Paldies!



2. pielikums. Resursu apzinasana

Berna vards, uzvards:

Merkis:

Bérna vecaki

ABA specialists
(arpus izglitibas
iestades)

Bérna asistents

Pedagogs

Atbalsta
specialisti
(izglitibas iestade)

Administracija

Citi




3. pielikums. Antecedentu stratégijas problémuzvedibas mazinasanai

A (stimuli pirms) B (uzvediba) Antecedentu stratégija



4. pielikums. Uzvedibas ligums

Uzvedibas ligums

KAS? KAS?
I 1 T 1
KO? KO?
I 1 T 1
KAD? KAD?
I 1 T 1
CIK LABI? CIK DAUDZ?
Paraksts: Datums:
Paraksts: Datums:

Uzdevuma izpilde

Datums



5. Pielikums. Pasnovérosanas veidlapa

PasnovérosSanas veidlapa

Datums:
Stunda Noteikumi/uzdevumi Rezultats
1. Jao Né o
2. Jao Né o
3. Jao Né o
1. Jao Né O
2. Jao Né o
3. Jao Né O
1. Jao Né o
2. Jao Né O
3. Jao Né O
1. Jao Né O
2. Jao Né O
3. Jao Né O
1. Jao Né O
2. Jao Né O
3. Jao Né O
1. Jao Né O
2. Jao Ne o
3. Jao Né O
1. Jao Né O
2. Jao Né O
3. Jao Né O
1. Jao Né O
2. Jao Né O
3. Jao Né O
Kopa “Ja” skaits
Paraksti: Skoléns: Skolotaja:

Vecaki:




